Wir haben Personal

fiir Sie in allen
Bereichen.

Hier nur einige Beispiele unseres Mitarbeiterpools:

B kaufméinnische Fach- und Hilfskrafte mit und ohne
Abschluss

H gewerbliche Fach- und Hilfskrdfte mit und ohne
Abschluss

B Mitarbeiter/-innen fur Lager, Logistik, Transport
B Maschinenfiihrer/-innen

B Anlagenmechaniker/-innen aller Fachrichtungen
B Mitarbeiter/-innen fur Gastronomie und Hotellerie

H Call-Center-Agent

Sollte Ihr gewiinschtes Berufsbild hier nicht aufge-
fuhrt sein, so sprechen Sie uns einfach an. Wir finden
gemeinsam fur Sie passende Losungen. Die obenge-
nannten Berufe sind nur einige Beispiele flir unseren
Mitarbeiter/-innen- und Bewerber/-innen-Pool.

Bitte bedenken Sie: Je genauer und ausfihrlicher lhr
Anforderungsprofil ist, desto passgenauer kdnnen wir
Ihnen geeignete Kandidaten vorschlagen.

personalNA

Stuttgart:

KriegerstraBe 16

70191 Stuttgart

Tel.: 0711.220213 -41
Fax: 0711.220213 -49
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www.personalna.de

Waiblingen:

RuhrstraBBe 2/2

71332 Waiblingen

Tel.: 07151.50299-14
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www.personalna.de
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lhre Zeit ist zu kostbar

um standig Uber Personalengpdsse nachzudenken




Personal auf Zeit - Unsere Starken: Vertragliches.

MOtlvatI O n B langjdhrige Erfahrung und Beratungskompetenz Mitarbeiterbetreuung, Verwaltung, Lohnabrechnung,
e . ) L Lohnnebenkosten, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
ab SOfO rt- W Arbeitskrafte mit ausgepragten Fahigkeiten und/ an Feiertagen und im Urlaub tibernehmen wir.

oder zusatzlicher Qualifizierung durch personalNA
Sie bezahlen den im Arbeitnehmeriberlassungsvertrag
(AUV) vereinbarten Kostenverrechnungssatz nur fiir
tatsachlich geleistete Stunden. Dariiber erhalten Sie
B kontinuierliche Betreuung der Mitarbeiter/-innen, eine Rechnung von uns.

auch dann, wenn sie nicht im Einsatz sind

Gut, einen Partner zu haben, der sich im Geschaft mit B getestete Mitarbeiter/-innen im Hinblick auf Fach-
der Arbeit auf Zeit bestens auskennt und kaufméannische kenntnisse, Engagement und soziale Kompetenz

wie auch soziale Aspekte beriicksichtigt. personalNA
schopft aus einem Pool hochmotivierter und qualifi-

zierter Mitarbeiter, die Sie kurzfristig, mittelfristig oder In der Arbeitnehmeriiberlassung spricht man von

fir einen langeren Zeitraum einsetzen kénnen. Ein be- B soziale Unterstlitzung, wenn gewlinscht einem sogenannten Dreiecksverhdltnis zwischen
sonderes Plus: Sie kénnen jeden unserer Mitarbeiter auf Personaldienstleister, Einsatzunternehmen und Zeitar-
Wunsch sofort ibernehmen, ohne dass dabei Kosten fir beitnehmer.

Sie entstehen! h . I .
Unsere Arbeitskrafte sind in vielen Berufen und Bran- I re VO rtel e .

chen praxisnah ausgebildet und werden exakt nach
Ihren Vorstellungen ausgewéhlt. Dabei gewéhrleistet
unser individuelles Personal-Coaching ein hohes Enga-
gement und eine schnelle Einarbeitung der Mitarbeiter. Bl Personal wann, wo und wie Sie es benétigen

B geringer Verwaltungsaufwand und dadurch gerin-
gere Kosten prbeitsvertrag

B kostenfreie Ubernahme von Aushilfskraften

Zeitarbeit-
nehmer

Personal-
dienstleister

= personalNA (ZAN)

Uberlassungs- Arbeitseinsatz,
vertrag (AUV) Weisungsbefugnis

Kunde
= Entleihbetrieb



